SOFISMO

Ihr daten pilot

W, EERL B R W WIS W W,

N TR W

VERSTARKEN SIE IHRE ENTWICKLUNGSABTEILUNG MIT
VERTEILTEN REMOTE-ENTWICKLERN IN IHRER
BEVORZUGTEN ZEITZONE (z.B. mitteleuropéische Zeitzone)

Ihre Situation

e Schwierige Personalsuche: Wegen des generellen Fachkraftemangels im lokalen
Markt finden Sie kaum zusatzliche Mitarbeiter in der gewiinschten Zeit.

e Fehlende Qualifikation der verfugbaren Bewerber: Besonders im Software-
Engineering fehlen den verfugbaren Bewerbern die nétigen Qualifikationen resp. die
gewtlnschte Senioritdt und Sie konnen sich keine diesbeziglichen Kompromisse
leisten.

e Schwieriger Standortwechsel der Kandidaten: Seit der COVID-Epidemie sind immer
weniger Software-Ingenieure bereit, umzuziehen (auch innerhalb eines einzelnen Lan-
des) und fordern vermehrt Heimarbeit.

e Verzdgerte Produkteinfiuhrung: Sie befurchten, fur Ihre Produkte das ideale
Markteintrittsfenster zu verpassen.

e Begrenztes Personalbudget: Ihre F&E benétigt mehr Entwicklungsingenieure, Sie
haben aber zu wenig zusétzliche, lokale Positionen in Ihrem Budget.

e Limitiertes Budget fur externe Berater: Sie kdnnen sich lokale Berater nicht in der
bendtigten Zahl leisten.

Wie funktioniert verteilte Entwicklung?

e Bauen Sie ein verteiltes Entwicklungsteam auf: Definieren Sie die Anzahl und Qua-
lifikation der zusatzlich bendtigen Entwickler und wir werden Sie in der Anstellung der
entsprechenden Personen aus einer vordefinierten Zeitzone oder Region unterstitzen.
Die vertraglichen Aspekte werden von Sofismo (bei Bedarf zusammen mit unseren
lokalen Partnern) abgedeckt, Sie sind aber fir die Betreuung der angestellten
Personen direkt verantwortlich. Diese Ingenieure werden alle remote arbeiten und
permanent via Video-Conferencing (Teams, Zoom, Google Meet, etc.) auf English oder
— moglicherweise — Deutsch mit lhnen in Kontakt bleiben. Normalerweise sind sie auch
Ihrem Konfigurationsmanagement, der Bug-Tracking-Plattform und der automatisierten
Testumgebung angeschlossen (analog den Mitarbeitern im Home-Office).

e Behalten Sie Kernwissen lokal: Besetzen Sie wichtige Rollen wie Software-Architekt,
Projektleiter, Testverantwortlicher und mindestens einen Senior-Entwickler mit
Mitgliedern lhrer lokalen F&E. Dadurch bleibt das Kernwissen zu Ihren Produkten/
Lésungen im Haus.
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Foérdern Sie das gegenseitige Kennenlernen: Zur Forderung des Teamzusammen-
halts sollten Sie am Anfang der Zusammenarbeit eine 2-wéchige lokale Prasenz aller
Remote-Entwickler in lhren eigenen Biros einplanen. In dieser Zeit werden sich alle
involvierten Personen kennen lernen, die zu entwickelnden Produkte diskutiert und lhre
Firmenkultur gepflegt

Planen Sie tagliche Stand-up-Meetings mit dem gesamten Entwicklungsteam:
Analog zum klassischen agilen Entwicklungsvorgehen (z.B. Scrum), organisieren Sie
jeden Tag ein kurzes Meeting im Stehen, wo alle Remote-Entwickler via Video-
Konferenz zugeschaltet sind.

Rekrutieren Sie alle Remote-Entwickler in der gleichen Zeitzone +/- 2 Stunden:
Achten Sie darauf, dass lhre Remote-Entwickler jederzeit an formellen und informellen
Meetings mit anderen Teammitgliedern teilnehmen und ihre Nachrichten zeitnah
beantworten kdnnen, ohne den «normalen» Arbeitstag massiv ausdehnen zu mussen.

Vorteile der verteilten Entwicklung in der eigenen Zeitzone

Vollstandige Abdeckung lhrer Jobanforderungen: Im Gegensatz zu klassischen
Outsourcing-Partnern, die Ublicherweise ihre bestehenden Angestellten in Projekten
platzieren mussen, suchen wir fir jeden Kunden/Auftrag das weltweit beste Team. Mit
uns werden Sie niemals Kompromisse bez. Qualifikation oder Erfahrung eingehen
mussen, wenn ein neuer Mitarbeiter angestellt wird.

Kurze Reaktionszeiten: Dank unserer weltweiten Suchorganisation finden wir
normalerweise innerhalb von 1-2 Monaten 2-3 passende Kandidaten. Diese werden
von Personen mit einem soliden Software-Engineering Hintergrund angesprochen,
damit die Antwortraten hoch bleiben.

Attraktive Stundenséatze: Fir Kunden in Europa oder den Vereinigten Staaten suchen
wir Spezialisten meist in Stid-/Osteuropa, Afrika oder Siidamerika. In diesen Regionen
liegen die Stundensatze fir Remote-Entwickler zwischen ca. 25 CHF/Std. (Junioren)
und 50 CHF/Std. (Top-Senior).

Minimale Initialkosten: Da jeder Remote-Entwickler von Sofismo auf eigene Kosten
akquiriert und organisiert wird, entfallen alle Initialkosten fir Personalsuche, lokales
Management, Buroraumlichkeiten, Einrichten von legalen Entitdten, Vertrage, etc.
Zusatzlich beteiligen wir uns am Anstellungsrisiko, weil wir nur tber eine Marge auf den
fakturierten Umsétzen bezahlt werden.

Ihr Kontakt: Philippe de Valliere

pdv@sofismo.ch
+41 76 317 66 74
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